ZARZADZENIE NR 84/2024

WOJTA GMINY LINIEWO
z dnia 30 sierpnia 2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy w
Liniewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Liniewie w
brzmieniu stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 3. Tracag moc Zarzadzenia Nr 115/2021 Wéjta Gminy Liniewo z dnia 31 grudnia 2021 r.
zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Liniewie, Zarzadzenie Nr
95A/2022 Wéjta Gminy Liniewo z dnia 25 sierpnia 2022 r. zmieniajace Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Liniewie, Zarzadzenie Nr. 22/2023 Wojta Gminy Liniewo z dnia 21
lutego 2023r. zmieniajace Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Urzgdu Gminy w Liniewie oraz
Zarzadzenie Nr 94 A/2023 z dnia 31 pazdziernika 2023r. zmieniajace Regulamin Wynagrodzenia
Pracownikéw Urzedu Gminy w Liniewie oraz Zarzadzenie Nr 1A/2024 z dnia 3 stycznia 2024r.
zmieniajace Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Urzgdu Gminy w Liniewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 lipca 2024r.

T

dr Mirostxw Warczak




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 84/2024

Wojta Gminy Liniewo z dnia 30 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W LINIEWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w
Liniewie na podstawie umowy o prace.

§3

Przede dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa, rozumie si¢ przez to:
1) pracodawcy — Wojta Gminy Liniewo;

2) pracowniku — osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Liniewie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3) ustawie — ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);

4) rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1071);

5) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii zaszeregowania, okre$lone w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.




Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W Urzedzie Gminy w Liniewie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od Nr
3 do Nr 5 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w Rozporzadzeniu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny
§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zafacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogloszone w Monitorze Polskim w drodze Obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§8

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrdwnanie, wypltacone za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.




§9
Pracownikowi przystuguje rowniez:
1) Dodatek specjalny na zasadach okreslonych w ustawie;
2) Nagroda uznaniowa na zasadach okreslonych w ustawie;
3) Dodatek za wieloletnia prace;
4) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy;

5) Dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
okreslonej w Kodeksie Pracy;

6) Dodatek za prace w warunkach szkodliwych na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Dodatek za wieloletnig prace
§10
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy w Liniewie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Liniewie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg.




1) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 921184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen;

3) Odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na zasadach kreslonych
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872);

5) Odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu;
6) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu;

7) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

8) Wplata do Pracowniczych Planow Kapitatowych, zgodnie z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§12

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do kresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§13
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.




7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w
dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych
do s$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd, wyplaca mu sie¢ tylko jedna nagrode —

najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§14
Whplata do Pracowniczych Planow Kapitalowych

Podmiot zatrudniajacy, tj. Urzad Gminy w Liniewie finansuje do Pracowniczych Planéow Kapitalowych
wplate podstawowa w wysokosci — 1,5% wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§15

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ w 29 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za miesigc grudzien pracodawca moze wyplaci¢ w terminie wczesniejszym do
22 grudnia.

3. Wyptlata §wiadczen pienieznych za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w terminie ustalonym
dla wyptaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
dotyczacej jego wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.




§16

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, na podstawie pisemne;j
dyspozycji pracownika zawierajacej nr rachunku bankowego.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§17

Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla Jjego ustalania.

dr Mirostay Warczak



Zalacznik Nr |

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Maksymalne stawki

Miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwotaj
w zlotych w zlotych
1 | 4000 9100
2 11 4050 9300
3 I11 4100 9500
4 v 4150 9700
5 Vv 4200 9900
6 VI 4250 10100
7 VII 4300 10300
8 VIII 4350 10500
9 IX 4400 10700
10 X 4500 10900
11 XI 4600 11100
12 XII 4700 11300
13 XIII 4800 11500
14 XIV 4900 11700
15 XV 5000 11900
16 XVI 5200 12100
17 XVII 5400 12300
18 XVIII 5600 12500
19 XIX 5900 12700
20 XX 6200 12900




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom wynagrodzenia Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko zasadniczego zgodnie z oraz Staz pracy w
grupg zaszeregowania umiejetnosci | latach
zawartej w tabeli I zawodowe
4 lata na
stanowisku
1 Sekretarz Gminy XVII - XX wyzsze urzedniczym w
tym 2 na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
WyZsze o 4 lata na
2 Gi6éwny ksiegowy XV -XIX odpowiedniej stanowisku
specjalnosci urzedniczym
WYZSZe 0 4 lata na
3 Kierownik referatu XIIT - XVIII odpowiedniej stanowisku
specjalnosci urzedniczym
4 Kierownik Urzedu XVI - XVIII wg odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I1I

Stanowiska urzednicze

Minimalny i

Wymagania kwalifikacyjne

maksymalny
poziom Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz umiejetnosci | Staz pracy w latach
zasadniczego zawodowe
zgodnie z grupa
zaszeregowania
zawartej w tabeli I

1 Radca prawny XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
2 Gléwny specjalista XII - XVII Wyzsze 3
3 Starszy inspektor XII - XVI wyzsze 3
4 Inspektor XII - XVI WyZsze 3

srednie 5
5 Starszy specjalista XI-XV Wyzsze 3
6 Podinspektor X - X111 wyzsze -

$rednie 3
7 Referent Srednie -

Kasjer IX-X
Ksiegowy
8 Mtlodszy referent VIII - IX srednie -
Mtlodszy ksiggowy




Tabela Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny i

Wymagania kwalifikacyjne

maksymalny
Lp. Stanowisko poziom Wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz umieje¢tno$ci | Staz pracy w latach
zasadniczego zawodowe
zgodnie z grupg
zaszeregowania
zawartej w tabeli I
1 Kierowca autobusu X-XI wg odrgbnych przepiséw
2 Sekretarka IX-X srednie -
3 Palacz c o VII - VIII zasadnicze -
4 Kierowca samochodu VII - VIII wg odrgbnych przepiséw
5 Opiekun przy [- 111 podstawowe -
dowozach szkolnych
6 Pracownik II stopnia Wyzsze -
wykonujacy zadania w
ramach robot XII - XIII Srednie 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
7 Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot X-XI $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
8 Pomoc administracyjna I - VI Srednie 2
9 Konserwator
Elektryk
Operator oczyszczalni
Hydraulik VIII - IX zasadnicze -
Pracownik komunalny
Traktorzysta
Pracownik gospodarczy
10 Sprzataczka hr-1v podstawowe -




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk,

o ktorych mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny kwota dodatku
funkcyjnego w zi
1 Sekretarz Gminy 2210
2 Glowny ksiggowy 1800
Kierownik referatu 1800
3 Radca prawny 1800
4 Kierownik USC 1400




