ZARZADZENIE Nr 6/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Liniewie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Liniewie

Na podstawie § 9 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Liniewie wprowadzonego do stosowania Zarzadzeniem Nr 5/2024 Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Liniewie z dnia 06 sierpnia 2024 r. w zw. z art. 22b i 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 560 t.j.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Liniewie w brzmieniu zalacznika nr 1 do zarzadzenia (wersja zupetna standardéw) oraz w
wersji przeznaczonej dla matoletnich w brzmieniu zalacznika nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Standardy ochrony maloletnich podlegaja opublikowaniu na stronie BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Liniewie oraz zamieszczeniu na tablicy ogloszenh w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Liniewie.

§ 3. Zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich zobowigzani s3 wszyscy pracownicy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Liniewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Liniewie

/-/ Bozena Wardyn




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Liniewie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Liniewie




Akty

Liniewo, sierpien 2024

prawne na podstawie, ktorych opracowane zostaly Standardy Ochrony

Maloletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 1. poz. 424 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 17.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Standardy zostaly opracowane z wykorzystaniem materiatdéw udost¢pnionych przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Sile.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Dyrektorze GOPS — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Liniewie;

GOPS, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Liniewie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w GOPS;

uczestnik/odbiorca — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe matoletnig uczestniczaca
w zaj¢ciach skierowanych do dzieci 1 mtodziezy oraz miedzypokoleniowych;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego

obowigzku,

11) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

jego identyfikacje;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé¢

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM
A PRACOWNIKIEM GOPS LUB INNYM REALIZATOREM DZIALAN W GOPS

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:



1) Dyrektor GOPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor GOPS uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje si¢ i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, badz dotacza do
umowy  zlecenie, umowy zakupu ustugi, umowy o wolontariacie.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4) Od kandydata pobiera si¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6) Pobiera si¢ od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9) Wzbér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych
Standardow.

2. W przypadku wolontariuszy, podpisujacych porozumienie o wspotpracy z GOPS przy
realizacji dziatlan z udzialem matoletnich, uzyskuje si¢ informacje, czy dane tej osoby sa



zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

3. W zawartych po wprowadzeniu standardéw umowach/porozumieniach, dotyczacych
realizacji dzialan w GOPS z udzialem matoletnich, zawarta bedzie klauzula, ze
podmiot/organizacja zobowigzana jest do sprawdzenia, czy dane wskazanych przez nich
bezposrednich realizatoréw dziatan s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow GOPS z matoletnimi:
a. podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
GOPS jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek
formie;
b. zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy GOPS;
C. znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik GOPS w kontakcie z matoletnimi:
a. zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;
b. uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji 1 ich wieku;
C. nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e. nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rGwniez ujawniania jego wizerunku.
3. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwagge bezpieczenstwo pozostatych maloletnich.
4. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych sytuacji — np.: spotkania z psychologiem).
6. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie Zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci
o zabarwieniu seksualnym.
7. Pracownikowi GOPS nie wolno wykorzystywac jakiejkolwiek przewagi ani stosowac
grozb.



. Pracownik jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

. Pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

10. Pracownikowi =zabrania si¢ przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich

opiekunow.

§4

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletniego, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢
niekomfortowo, otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Standardy Ochrony Maloletnich beda dostepne na stronie BIP GOPS oraz w gablocie
informacyjnej w siedzibie GOPS.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z procedura opisang w rozdziale 3 niniejszych
standardow.

§ 5

. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.

. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

. Pracownikowi GOPS bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywaé relacji seksualnych
z maloletnim, sklada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym
1 pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci,

. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych
1 innych uzywek (kawy, narkotykow, energetykow, tzw. dopalaczy).

. Pracownik, ktory ma $§wiadomo$¢, iz matoletni doznal jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznos$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

§6

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Pracownikom zabrania si¢ kontaktow z maloletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji
oraz nawigzywania kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
i wiadomos$ci w mediach spoteczno$ciowych oraz komunikatorach, np. Messenger itp.

W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do



utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunow
1 pracownikow.

4. Zabrania si¢ zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania
z maloletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie GOPS.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy
GOPS, dozwolone sg $rodki:
a) shuzbowy telefon;

b) shuzbowy e-mail;

c) shuzbowy komunikator.

6. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy GOPS (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKA

§7

1. Pracownicy jednostki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
K)

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

jest gltodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢ i s3 w r6znej fazie gojenia;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., czgsto je zmienia;

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

wzdryga sie¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne np.: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig, itp.;

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matloletniego zaczynaja
dominowac niepokojace elementy/motywy;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;



S) ucieka z domu;
t) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
u) mowi o przemocy.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB

OPIEKUNA
§8
1. Dyrektor GOPS  jest osobg odpowiedzialng za  ochron¢  matloletnich
w placowce.
2. Kazdy pracownik zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. Jezeli

podejrzewa, ze zachodzi sytuacja krzywdzenia dziecka ma obowigzek podjecia
natychmiastowego dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i ochrony
przed krzywdzeniem.

3. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia w przypadku:

zgloszen ustnych w siedzibie GOPS, telefonicznych, pisemnych Iub elektronicznych
odpowiedzialny jest pracownik socjalny, wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
zagrozonego matoletniego lub inny wyznaczony przez Dyrektora GOPS,

zgloszen ustnych poza siedzibg GOPS odpowiedzialny jest pracownik, ktory stuzbowo
znajduje si¢ poza siedzibg GOPS i do ktorego takie zgloszenie jest kierowane.

4. Pracownik jednostki powinien zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, wsparcie 1 pierwsza
pomoc w nastepujacy sposob:

a)

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
od osoby podejrzewanej o krzywdzenie 1 powiadomi¢ osobe w placoéwce
odpowiedzialng za ochron¢ maloletnich a w razie zagrozenia zdrowia i Zycia nalezy
natychmiast wezwac shuzby ratunkowe;

b) W przypadku uzyskania informacji o przemocy domowej nalezy zainicjowac
procedurg Niebieska Karta — zgodnie z odpowiednimi przepisami;

5. Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci w placowce lub osoba przez nig wyznaczona:

a) niezwlocznie informuje organy $cigania o ujawnionym podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego,

b) informuje rodzica/opiekuna o krzywdzeniu dziecka.

c) W przypadku zaniedban lub niewydolnosci opiekunczo-wychowawczych nalezy
przeprowadzi¢ z rodzicami/opiekunami rozmowe¢ celem ustalenia sytuacji
rodzinnej, materialnej i poinformowac o dostgpnych formach pomocy.

d) W przypadku krzywdzenia dziecka przez inng osobg matoletnia dodatkowo
podejmuje dziatania naprawcze w stosunku do dziecka krzywdzacego, o ktérych
nalezy porozmawia¢ z rodzicami dziecka krzywdzacego;

e) W kazdej sytuacji zagrozenia/krzywdzenia w s$rodowisku domowym nalezy
rozwazy¢ zawiadomienie Sadu rodzinnego, poprzez wystanie wniosku o wglad w
sytuacje rodziny.



6. Z kazdego zdarzenia krzywdzenia badz podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik GOPS,
ktory byt jego swiadkiem, zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekazac ja do
osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dzieci w placowce.

7. Dokumentacja dotyczaca ochrony matoletnich przechowywana jest w GOPS, a za
cato$¢ dokumentacji odpowiada Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
8. Po ujawnieniu przypadku krzywdzenia matoletniego pracownik jednostki, wyznaczony

przez Dyrektora GOPS, przygotowuje plan wsparcia maloletniego oraz okresla jakie kroki
podejmie placéwka w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Jezeli osobg krzywdzaca
dziecko jest pracownik Placowki, Dyrektor GOPS podejmie rowniez decyzje o formie
postepowania z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§9

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o

ochronie danych):

1) pracownik GOPS ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik GOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW GOPS DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§10

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor GOPS przeprowadza wsrod pracownikéw jednostki (przynajmniej raz w roku)
ankiete, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

3. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba wyznaczona przez Dyrektora GOPS opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi GOPS.



4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

5. W razie konieczno$ci Dyrektor GOPS wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany
i ogtasza pracownikom jednostki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 7
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 11

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem GOPS ogélnodostepnym
dla pracownikoéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany bedzie na stronie BIP GOPS oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie GOPS.

3. Dokument bedzie udostgpniony rodzicom/opiekunom matoletnich przed rozpoczeciem
udziatu ich dzieci w zajeciach, warsztatach itp. organizowanych przez GOPS.

4. Przedstawiciele organizacji wspotpracujacych z GOPS, wolontariusze itp. zostang
poinformowani o obowiazujacych w GOPS ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§12

1. Infrastruktura sieciowa jednostki umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom.

ROZDZIAYL. 9
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§13

1. Szkodliwe tresdci to takie materiaty, ktére moga wywolywac¢ negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania, w szczegdlnosci: tresci pornograficzne, tresci
obrazujace przemoc, tresci nawolujace do samookaleczen lub samobojstw;

2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi Pracownikom jednostki zabrania
si¢ ogladania takich tresci w obecnos$ci dzieci oraz ich umieszczania w internecie.

ROZDZIAL 10



ZAPISY KONCOWE
§ 14

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Zatacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Liniewo, dnia .......cccccevveevivnnnnnnennn.

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Swiadom(a) odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
i znam tres$¢ art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi, ze ,.kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,
o$wiadczam:

1. ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Liniewie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

2. posiadam*/ nie posiadam* obywatelstwo inne niz polskie

3. w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/tem poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej*/zamieszkiwatam(tem) w nastepujacych krajach™ ............cccccooviiiiiiiiniiiee

(wymieni¢ nazwy panstw)



*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OPS

Liniewo, dnia .........cccoceevveeneeennen..

(imi¢ 1 nazwisko)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Liniewie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do

Standardow Ochrony Maloletnich

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO
Informacje ogdlne:

Data posiedzenia:

Sklad zespolu:
(imi¢ nazwisko, stanowisko)

Dane dziecka, ktorego sprawa

dotyczy

(imig, nazwisko, adres

zamieszkania)

1. Ocena sytuacji (*niepotrzebne skresli¢)

1. Czy zachodzg przestanki uzasadniajace wszczecie procedury na TAK* NIE*
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j?

2. Czy zachodzg przestanki uzasadniajace wszczecie procedury TAK* NIE*
Niebieskiej Karty?

3. Czy zachodzg przestanki uzasadniajace poinformowanie Zespotu TAK* NIE*
Interdyscyplinarnego o podejrzeniu wystepowania przemocy
domowe;j?

4. Czy zachodzg przestanki uzasadniajace poinformowanie Sgdu o TAK* NIE*
sytuacji matoletniego?

5. Czy zachodza przestanki uzasadniajgce zlozenia zawiadomienia o TAK* NIE*
mozliwosci popetnienia przestepstwa?

6. Czy opiekun matoletniego zostat poinformowany o wystapieniu TAK* NIE*
podejrzenia krzywdzenia matoletniego?

I1. Plan dzialan

Dzialanie Osoba Termin
odpowiedzialna realizacji




V. Podpisy cztonkéw zespolu

Zakacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring standardow - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony  matoletnich  przez  innego
pracownika?

Sa. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie?
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 6/2024
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Liniewie
- wersja skrocona
przeznaczona dla matoletnich

1. Wszystkie osoby pracujace w Osrodku pracuja tu aby$ czuta/czut si¢ bezpiecznie.

2. Nikt z Twojego otoczenia nie ma prawa stosowa¢ wobec Ciebie przemocy (dotyczy to
zaroOwno innych dzieci jak 1 0s6b dorostych).

3. Przemoc przybiera rézne formy. Nikt nie moze Cig¢ bi¢, drapa¢, kopac ale takze wyzywac,
obraza¢, zmusza¢ do czegos.

4. Jesli w twoim otoczeniu dzieje Ci si¢ krzywda, zawsze mozesz zgtosi¢ to osobom pracujacym
w Osrodku.

5. Kazda/Kazdy z nas ma obowigzek podja¢ takie dziatania, ktore majg Ci zapewnié
bezpieczenstwo, moze si¢ to wigza¢ z konieczno$cig porozmawiania o zaistnialej sytuacji z
innymi dzie¢mi czy z Twoimi rodzicami/opiekunami.






