
Uchwała Nr XXXVII / 213/ 2006 

z dnia 31 marca 2006  roku 

Rady Gminy w Liniewie 
 

 

w sprawie: zmiany treści regulaminów wynagrodzeń dla nauczycieli w roku 2006 

stanowiących załącznik do Uchwały Nr. XXXV /197/ 2005 Rady Gminy Liniewo z dnia 

29 grudnia 2005 roku. 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U z 2001 roku Nr.142 poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. 2003 Nr 118 poz. 1112 ze zm.) 

 Rada Gminy w Liniewie uchwala co następuje: 

 

Zmienia się treść załączników do uchwały Rady Gminy Liniewo Nr XXXV/197/ 2005 z dnia 

29 grudnia 2005 w sposób następujący: 

 

§ 1 
W regulaminie dodatku motywacyjnego  

- § 3 otrzymuje brzmienie : 
 

1. „Wysokość funduszu dla placówki oświatowej z terenu gminy nalicza 

Urząd Gminy w wysokości 3,5 % średniego wynagrodzenia nauczyciela 

staŜysty na jeden etat kalkulacyjny, powiadamiając dyrektora danej 

szkoły( zgodnie z art.30 Karty Nauczyciela ust. 3). 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe przekroczyć 15 % jego 

wynagrodzenia zasadniczego.” 

 
- § 5 otrzymuje brzmienie : 

 

1. Podstawą przyznawania dodatku motywacyjnego są dokonania ustalone w 

toku analizy działalności placówki na posiedzeniu Rady Pedagogicznej za 

I półrocze ( w styczniu) i rok szkolny ( w czerwcu) uwzględniając 

ustalone kryteria tego dodatku odrębnie ustalone dla kaŜdej szkoły. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niŜ 3 

miesiące i nie dłuŜszy niŜ do końca roku budŜetowego. 
 

 
 

§2 
W regulaminie dodatku za warunki pracy 

 
 - § 1 otrzymuje brzmienie: 
 

Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu prac trudnych, 

uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia w warunkach określonych w 

przepisach &8 i &9 rozporządzenia. (Dz. U. 2005. 22. 181) 



 
§3 

  W regulaminie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz inne składniki wynagrodzenia: 

 

Nauczycielom zatrudnionym w szkołach z pięciodniowym tygodniem pracy, 

którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 

udokumentowane, zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo – 

wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje 

odrębne wynagrodzenie w wysokości ustalonej w sposób określony w 

przypisach wydanych na podstawie art.30 ust. 5 Karty Nauczyciela. 
 
 

§4 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Liniewo 
 

§5 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

 

 

  

 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 
 

    Ludwik Szparkowski 



 
 

UZASADNIENIE 
 
 

Zgodnie ze stanowiskiem Kuratorium Oświaty w Gdańsku wyraŜony 

w piśmie z dnia 14 lutego 2006 r. Nr. KO XIV BF-023-82/06 naleŜało 

usunąć z treści uchwały nieprawidłowości formalne we własnym 

zakresie poprzez uchwałę zmieniającą. 


